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Politika kvality v ramci QMS,
environmentalni politika v ramci EMS
politika bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v ramci MBP
- integrovany systém fizeni dle CSN EN 1SO 9001:2016, CSN EN ISO 14001:2016
a CSN ISO 45001:2018

Vedeni organizace LLKV vyhladuje v souladu s pozadavkem 5.2 normy CSN EN ISO 9001:2016
politiku kvality jako jeden z dlikaz(i své angazovanosti a aktivity pfi rozvijeni, uplatfiovani a zlepSovani
systému fizeni kvality a vyhlaSuje naplhovani této politiky vSemi pracovniky organizace jednim
z kliGovych ukolli, sméfujicim ke zvySovani vykonnosti organizace a vy$Si mife uspokojovani
pozadavk(l vSech zainteresovanych stran, kterymi jsou pfedevsim zakaznici, zfizovatel, zaméstnanci a
externi poskytovatelé procesu, produktu a sluzeb - dodavatelé.

Politika kvality se stava nedilnou souéasti dlouhodobé strategie organizace a podporuje jeji poslani.

Politika kvality:

Uspokojovat v maximalné mozné mife poZadavky a prani zakazniku co do objemd,
kvalitativnich parametrt, struktury a termint poskytovani produktu, kterymi jsou
= sprava, udrzba a ochrana nemovitého a movitého majetku mésta K.Vary
= zachovani vSech produkénich i mimoprodukénich funkci lesa, péce o les a jeho
ochrana a obnova, hospodarské vyuZiti lesa
= prodej dfeva a feziva
= truhlafské vyrobky a jejich pfip. montaz a instalace na misté urceni.
= zvySovani znalosti a povédomi vefejnosti o Cinnosti organizace a hospodareni
v lese formou zapis( z porady, které se pravidelné zaméstnancum zverfejriuji na
védomi
Pro vysoce kvalitni poskytovani téchto produkt( zajistit dostate¢né a plné odpovidajici
personalni, materialni, technické a prostorové podminky a vybaveni a dostatecné finanéni
zdroje na rozvoj.
Rizeni véech procesti v organizaci podfidit pfedevsim zajmium zakazniki a snaze uspokojit
poZadavky zavaznych pfedpist a tfetich stran a k tomu ucelu vytvoreny systém fizeni kvality
udrzovat a neustale zlepSovat.

Orientace na pInéni pozadavkd normy ISO 9001:2016 a na uspokojovani potfeb zakaznikl a dalSich
zainteresovanych stran je v organizaci vyjadifena rozpracovanim politiky kvality do téchto tezi:

1. kvality produktl ma pro budovani image a Uspésnosti organizace prioritni vyznam

2. pozadavky na kvalitu produktl urcuji pfedevsim zakaznici a obecné platné predpisy

3. produkty vrcholné kvality Ize docilit pouze duslednym zaméfenim se na vSechny vlivy, které
tuto kvalitu ovliviuji (kvalita vstupnich materialt, komponentl a nakupovanych praci, vile
a schopnosti personalu, uroven fizeni proces(, kontrolni postupy, zakaznicky pfistup atd.)

4. pfirealizaci systému Fizeni kvality je nutné dbat i na bezpecénostni a ekologické pozadavky

5. pfi rozhodovani je tfeba vzdy zvazovat pfiméfenost organizacnich, technickych a
ekonomickych feSeni (princip hospodarnosti)

6. vedeni organizace se zavazuje vytvaret podminky a zajiStovat zdroje pro efektivni a Gucinné
fungovani systému Fizeni kvality

7. plnéni cild kvality a dodrzovani principit CSN EN ISO 9001:2016 je nedilnou soudasti
dlouhodobé strategie organizace a podporuje jeji poslani a pfedmét ginnosti.

Politika kvality je realizovana mj. stanovenim cilli, cilovych hodnot a programl kvality na zpravidla
ro¢ni obdobi (viz Pfiloha P3 Pfirucky ISR).

Environmentalni politika
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Organizace LLKV se zavazuje k trvalému zlepSovani a prevenci znecistovani vdech slozek
Zivotniho prostredi, na které pusobi svymi ¢&innostmi véetné provozovanou dopravou,
pouZzivanou technikou a pouZitymi materialy a komponenty.

Vedeni organizace LLKV si uvédomuje tyto vlivy svych cinnosti i Cinnosti smluvnich
externich poskytovatel(i procesd, produkti a sluzeb — dodavateli a mozny viiv svych
produktt na Zivotni prostfedi, a proto pojima problematiku environmentalniho Fizeni jako
nedilnou soucast celkového systému Fizeni organizace., spolu se systémem Fizeni kvality,
BOZP a dalsimi prvky Fizeni.

Dle zavéru z kazdorocniho pfezkoumani stavajici environmentalni vykonnosti organizace a
na zakladé vysledkt porovnani skutecnosti s poZadavky normy EN ISO 14001:2015 se bude
vedeni organizace zamérovat na neustalé, ucelné a efektivni zlepSovani svych hlavnich i
doplrikovych ¢&innosti s vizi systematické ochrany sloZek Zivotniho prostredi a pfedchazeni
Jjeho znecistovani.
V souladu s timto prohlasenim se vedeni LLKV zavazuje k:
¢ dodrzovani a pinéni platnych legislativnich a jinych zavaznych poZadavkd,
povoleni a limitu, tykajicich se ochrany Zivotniho prostfedi
¢ zefektiviiovani svych cinnosti z hlediska maximalniho vyuZivani vstupnich zdroji
a tim zejména minimalizovat a Setfit pfirodni zdroje
¢ produkovat a likvidovat odpady predepsanym zpusobem a vyvijet snahu
0 maximalni recyklaci vzniklych odpadt
¢ plnéni poZadavku zakaznik( v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, k ochrané
Jejich zdravi a bezpecnosti a k ochrané jejich majetku a majetku externich
poskytovatelt
¢ pusobeni na své dodavatele z hlediska zajisténi ochrany Zzivotniho prostredi
pfi dodavkach jejich procest, produkti a sluzeb
¢ provadéni Skoleni a vychovy zaméstnancu organizace v ramci EMS
¢ udrzovani prubézné komunikace s verejnosti a s organy statni spravy, regionalni
spravy a ostatnich zainteresovanych stran v zalezZitostech EMS a této politiky,
napfr. prostrednictvim webovych stranek organizace

Vedeni organizace LLKV a vSichni jeji zaméstnanci jednotné vyjadiuji a uplatriuji timto
prohlasenim svuj kladny postoj vici ochrané vSech sloZzek Zivotniho prostiedi.

Politika EMS je realizovana mj. stanovenim cil a cilovych hodnot EMS na zpravidla rocni obdobi
(viz Pfiloha P4 PFiru¢ky ISR).

Zavazek CoC

Organizace se zavazuje prokazat, Ze zpracovava surovina, ktera pochazi zlesu
certifikovanych podle systéem( uznanych Radou PEFC nebo z kontrolovanych zdroji nebo
z lesu certifikovanych a uznanych radou CoC ma vytvofeny podminky pro prijem suroviny,
jeji zpracovani a expedici, které zaruCi, Ze zakaznik obdrZi surovinu nebo vyrobek
s ptivodem dfevni suroviny v certifikovanych lesich a kontrolovanych zdroji, ktery maze byt
oznacen logem PEFC a dle poZadavku zakaznika i prisluSnym prohlaSenim o vyrobku.

Politika bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
Vedeni organizace LLKV identifikovalo bezpecnostni rizika, vyplyvajici z pracovnich postupd,
pouZzivanych materialt a strojniho vybaveni a je si védomo nutnosti maximalné tato rizika

eliminovat nejen vuci zaméstnancim organizace, ale i vici cizim osobam, pohybujicim se
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v oblasti moznych negativnich vlivi zdroji ohrozeni v oblasti BOZP ¢&i PozZarni ochrany (Po).
Vedeni organizace LLKV se déale zavazuje k realizaci prevence pfed pracovnimi vrazy a
poSkozenim zdravi a k neustalému zlepSovani rfizeni a vykonnosti organizace v oblasti

BOZP.

Pozadavky standardu 1SO 45001:2018 jsou Vv organizaci uplatriovany dodrzovanim téchto
principl vSemi pracovniky:

zavazek k soustavnému zlepsovani pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
prevence pracovnich urazi a poSkozeni zdravi pro ucely specifikace rizik a
pfilezitosti VS 01.3 - P5 Rizika internich a ext. aspektu

dusledné dodrzovat zakonné predpisy, narizeni tretich stran a vnitfni smérnice

v oblasti BOZP a Po

zavazek k odstrariovani nebezpeci a rizik formou pravidelného vyhodnocovani
rizik.vS 07.10 — P1 Hodnoceni rizik

ziskavat a udrzovat si prubézné znalosti pfedpist a postupt formou pravidelnych
internich auditt, které provéruji platné smérnice a jejich dodrzovani

otevirené komunikovat uvnitf organizace o vysledcich a vykonnosti MBP

a o urovni plnéni této politiky. Uvnitf organizace se jedna o informovanost formou
nastének na vSech usecich, kde budou jednotlivé urazy zverejnény. Dalsi
informovanost formou zapisti z porad, které jsou nasledné zverejnény.

vytvaret pocit osobni odpovédnosti za pfip. incidenty a nehody, vzniklé samotnému
pracovnikovi nebo jim zptisobené

pravidelné vyhodnocovat uc¢innost MBP a navrhovat opatfeni k dalSimu zlepSovani.
Zavazek zajistit projednani s pracovniky a s jejich zastupci.

Prebirat podméty k pfilezitostem.

Politika BOZP je realizovana mj. stanovenim cil(i a program(i BOZP (viz Pfiloha P6 Pfirugky ISR).

Spoleéné principy politik integrovaného systému fizeni:

uplatiiovany systém Fizeni vyuziva procesniho a systémového pfistupu k feSeni problém
vedeni organizace Cini sva rozhodnuti vzdy na zakladé vysledkd objektivnich, pfesnych,
uplnych a spolehlivych Gdaju, vychazejicich z analyz a méfeni

udrzovani a neustalé zlepSovani integrovaného systému fizeni je véci vSech pracovniku
organizace, a proto je ode vSech oCekavano aktivni vyhledavani daldich moZnosti zlepSovani
klicova je uloha vedoucich pracovnikl, ktefi sami disledné dodrZuji nastavené postupy
a vyZaduji jejich dodrZovani i od v8ech podfizenych

motivacni systém v organizaci podporuje zainteresovanost vSech pracovnikd na plnéni politiky
a cilt kvality i na dodrzovani ekologickych a bezpecnostnich pravidel

kliCovou hodnotou organizace je personal, a proto je duraz kladen na zvySovani jeho
kvalifikace, uplatfiovani principu tymové spoluprace a podporu iniciativniho inovacniho
pfistupu

pro zlepSeni komunikace se zaméstnanci se zvolil zastupce za zaméstnance (viz VS 04.9)
mezi vyuzivané fidici nastroje patfi oteviena komunikace a vzajemna informovanost mezi
vedenim a vykonnym personalem

naplnéni principd systému fizeni pfinasi i ekonomické a racionaliza¢ni efekty -
predchazeni nekvalité a neshodam je vyhodnéjsi nez napravovani jiz vzniklych problémi
dodrzovani ekologickych a bezpecCnostnich pravidel a postupl je pozadovano
i na dodavatelich a navstévnicich pracovist a prostor spole€nosti.
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